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Domingo, 12 de octubre, 2025

8am-9am: Inscripcion  royer and JVB A48

9am-10am: Bienvenida VB A&B

e Emcee: C Moline, Letter Carriers Branch 79

o Welcome: Mara Rafferty, South Seattle College, y Alexandra
Bradbury, Labor Notes

o Michael Laslett, musico

e Mylo Lang, Machinists District 751

e Adriana Cortés Gonzdlez, Red de Solidaridad con Inmigrantes en WA,

o Megan Bailey Houston y Skadi Green, Sindicato Canadiense de
Trabajadores Postales

10:15am-11:45am: Talleres matutinos
(Consulte la pagina 3 para mds detalles)

1.Secretos de un organizador exitoso: Venciendo la apatia jMB A8B
2.Secretos de un organizador exitoso: Mapeando su lugar
de trabajo 0Ly 101
3.Construyendo poder a traves del manejo de quejas 0LY 103
4.Defensa de los trabajadores inmigrantes y creacion de
una red de respuesta rapida 0LY 105
5.Lucha contra el jefe, defiende el clima 0LY 202
6.0rganizacion del sector publico contra los recortes y la
desestabilizacion sindical 0LY 206
7.Huelgas y campaiias contractuales OLY 700
8.Qué hacer cuando tu sindicato te rompe el corazon 0LY 204

No se pierda la exposicion de arte
interactiva "Zoltoid, el vidente de la
seguridad en el trabajo", de Jay Herzmark,
que aparecio recientemente como parte de
una exposicion llamada "Seguridad/Suerte"
en el Centro de Arte Contemporaneo.

ESCUELA DE
ALBOROTADORES
DE PUGET SOUND

South Seattle College in West Seattle,

6000 16th Ave SW, Seattle, WA 98106

Precauciones de COVID
Se recomienda y apoya el uso de
mascarillas, pero no es obligatorio.

Patrocinado por Labor Notes
Labor Notes es un proyecto de
medios y organizacion que ha sido
la voz de los activistas sindicales
que quieren devolver el movimiento
al movimiento obrero desde 1979.

A través de nuestra revista, sitio
web, libros, conferencias y talleres,
promovemos la organizacion,
estrategias agresivas para luchar
contra las concesiones y sindicatos
dirigidos por sus miembros.
www.labornotes.org

;Te gusto lo que viste hoy?

¢Te perdiste un taller? Hacemos
talleres en linea cada mes. Puedes
encontrarlos en: /abornotes.org/events.

Suscribete a la revista mensual
de Labor Notes por la mitad del
precio normal: solo $15 por un afio
entero si te inscribes hoy en la mesa.
Es la mejor manera de mantenerte en
contacto con todos estos agitadores.
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12pm-1pm: Almuerzo Servido in JMB Brockey A/B.
Reuniones opcionales en OLY (lleve su almuerzo):

e Trabajadores del gobierno, 100
Trabajadores de la educacion, 103

Por solo $10 adicionales
en su suscripcion, puede
recibir 5 copias de la revista

[ ]

o Trabajadores de la salud, 105 cada mes para distribuir entre

e Trabajadores del sector de construccion, 204 companeros de,trabajo, delegados
e Empleados de sindicatos, 203 y amigos. Inscribase en la mesa de
e Lideres emergentes jovenes del movimiento obrero, 202 Labor Notes, o visite »

o Proteccion de la comunidad LGBT en el trabajo, 101 labornotes.org/bundle. (También
o Accesso a la atencion medica para todos en WA, 206 puede obtener paquetes de 25, 50

0 100 copias al mes).

1:15pm-2:45pm: Talleres de la tarde

(Consulte la pdgina 3 para mds detalles)

1.Secretos de un organizador exitoso: como convertir un problema en una
campaia JMB A&B

2. Construyendo poder con negociaciones grandes, abiertas y transparentes ;159

3.0rganizarse ante los riesgos para la salud y la seguridad

4.Del primer contacto al primer contrato 0LY 204

5.0rganizados y listos: preparandose para la reaccion negativa del jefe

6. El movimiento obrero luchando por el bien comdn: pasado, presente Ly 101 Conviértete en donante mensual
futuro OLY 103 0 haz una contribucion Gnica en:

labornotes.org/donate

OLY 206

7.Cultivando espacios acogedores 0LV 105 :
Los donantes mensuales reciben una

8.La tecnologia en el lugar de trabajo: aceleracion, vigilancia, y como suscripcion gratuita a Labor Notes y una
combatirlo ~ 0LY202 camiseta de edicion limitada: Lucha
9.Preparandose para la huelga 0LY 203 contra el Jefe, Construye la Union

3pm-4pm: Plenaria final: /1B AsB

Presentado por: C Moline, Letter Carriers Branch 79

Steph Hung, AFGE 1110 y Red de Sindicalistas Federales

Ligaya Domingo, SEIU 1199NW y Asian Pacific American Labor Alliance
Marce Soto Ramirez, Seattle Art Museum Visitor Services Officers Union
Cancion: "Rockin' Solidarity Forever," Michael Laslett & Alexandra Bradbury

Y luego, juna fiesta!

Ounces Taproom and Beer Garden, 3809 Delridge Way SW, Seattle, WA 98106

Cuidado infantil: La guarderia se encuentra en la sala contigua JMB 140.
Por favor, recoja a su hijo/a alas 12:00 para que el personal de guarderia
pueda almorzar y traigalo/a de vuelta a la 1:00 p. m.

Estacionamiento: Hay estacionamiento gratis en el Estacionamiento Sur

Muchas gracias a:
iEl excelente comité organizador, South Seattle College, los trabajadores de catering del UFCWW Local 3000 en Metropolitan Market,
intérpretes de espanol y ASL, trabajadores de cuidacdlo infantil y todos los co-patrocinadores sindicales que ayudaron a hacer posible
este evento!

Co-patrocinaclores:
AFT Local 1789, IBEW Local 46, ILWU Local 19, North Thurston Education Association, Machinists Local Lodge 2202, MLK Labor, OPEIU
Local 8, Protec 17, Seattle DSA, SPEEA, WA Labor Education and Research Center, WFSE Local 443, WFSE Council 28, WFSE Local 1495,
and Young Emerging Labor Leaders (WA YELL)




Talleres matutinos: 10:15am-11:45am

1. Secretos de un organizador exitoso: Venciendo la apatia
JMB A&B

¢Esta dando tumbos contra la pared tratando de conseguir que
otros trabajadores se involucren? Este taller es para usted.
Escuche historias de éxito de quienes han transformado sus
lugares de trabajo y han transformado la apatia en accion.
Aprenda herramientas practicas de organizacion para involucrar a
sus companeros de trabajo, tomar medidas y obtener resultados.

Zack Pattin, ILWU Local 23
Bo McClung, LERC & WFSE Local 304

2. Secretos de un organizador exitoso: Ampliando tu
equipo de liderazgo 0LY 101

Puede que tu lugar de trabajo parezca un caos desorganizado, pero
lo seguro es que no estas empezando desde cero. Ya existe
organizacién, aunque quiza no tenga nada que ver con un
sindicato. Aprende a identificar las redes existentes en tu lugar de
trabajo, a identificar a sus lideres y a integrarlas en un comité
organizador. Basado en el popular libro "Secretos de un
Organizador Exitoso".

Jesse Mason, UFCW Local 3000
Courtney Stepp, Renton Education Association

3. Construyendo poder a traves del manejo de quejas 0LY 103

Defender las quejas no se trata solo de defender bien el caso.
También se trata de organizar a los miembros para presionar a la
gerencia. Este taller para delegados sindicales y representantes
sindicales se centrara en como ganar de forma creativa sin recurrir al
arbitraje, 0 a veces incluso sin presentar una queja. También
analizaremos qué hacer y qué no hacer para resolver las quejas.

Josh Berg, Letter Carriers Branch 79
James Oliveros, LERC

4. Defensa de los trabajadores inmigrantes y creacion de
una red de respuesta rapida 0Ly 105

Descubra como los maquinistas, trabajadores universitarios y
jornaleros se han organizado para defender a sus companeros de los
ataques antiinmigrantes extremos de la administracién Trump.
Ademas, reciba capacitacion practica para construir una red de
respuesta rapida. ¢ Como reaccionamos cuando alguien es atacado?
:Qué podemos hacer para sentar las bases de la solidaridad de
antemano?

Evan Church, Machinists Local 2202

Sylvia Gonzalez, Casa Latina

Soohyung Hur, UAW Local 4121

Jo-Ann Huynh, WFSE Local 443

Yoshi Garcia, WAISN Thurston County

Facilitator: Jorge Torres, WFSE Local 1495 & IBEW Local 46

5. Lucha contra el jefe, defiende el clima o1y 202

Hace 43 grados, pero el jefe quiere que todo siga igual... y
podria estar planeando sacar provecho de la tecnologia "mas
ecoldgica" como una treta para evadir las protecciones
sindicales. ¢ Cémo podemos unir a nuestros companeros para
mantenernos seguros y generar energia? Entérate de las
acciones en la planta, piensa en como tus compaferos podrian
estar ya hablando sobre los problemas climaticos y planifica
tus proximos pasos.

Peter Hasegawa, IBEW Local 46
Julianna Dauble, Renton Education Association

6. Organizacion del sector publico contra los

recortes y la desestabilizacion sindical 01y 206

Trump estd atacando a los trabajadores federales y a sus
sindicatos como nunca antes. Mientras tanto, los trabajadores
estatales tuvieron que luchar contra los permisos de trabajo
impulsados por un gobernador demdcrata. ¢ Donde encuentran
los trabajadores publicos su influencia? Escuche como los
oradores ayudan a sus comparieros a superar el miedo y actuar,
y como fomentan la solidaridad con el publico.

Chris Vasseur-Landriault, WFSE Local 443

Steph Hung, AFGE Local 1110y Red de Sindicalistas Federeales
Virgilio Goze, Letter Carriers Branch 79

Facilitado por: Rachel Erstad, UW Harry Bridges Center for Labor
Studies

7. Huelgas y campanas contractuales 0Ly 100

¢Cémo se sientan las bases y se construye poder mediante una
campaiia en escalada? ;Como se planifica la campaia para
maximizar el impacto de la amenaza de huelga? ;Y como se
mantiene el impulso a favor de los trabajadores tras el inicio de
una huelga?

Mylo Lang, Machinists District 751

Marce Soto Ramirez, Seattle Art Museum Visitor
Services Officers Union

Paula Isla-McGill, Association of Flight Attendants
Mike Berryhill, SPEEA

Roderick Jefferson IBEW Local 46

Facilitator: Zion Welton, IBEW Local 46

8. Qué hacer cuando tu sindicato te rompe el corazon 0L 204

Si eres miembro de un sindicato, tristemente es muy probable
que los lideres o el personal de tu sindicato te hayan
decepcionado al menos una vez. En este taller, hablaremos
sobre como renovar el compromiso con tu sindicato y organizarte
con companieros de trabajo para construir un sindicato que luche
contra el jefe y apoye a sus miembros.

Jay Paul, Seattle Education Association & SCORE
Tori (TT) Westman, IBEW Local 46 & CREW



Talleres de la tarde: 1:15pm-2:45pm

1. Secretos de un organizador exitoso: como convertir un
problema en una campana MB A48

Todos tenemos quejas y frustraciones, pero un organizador puede
convertir los problemas en oportunidades. Aprenda a analizar los
problemas que escucha, a reunir a las personas y a elaborar un
plan para resolverlos.

Mara Rafferty, LERC
Clio Jensen, Teamsters Local 174

2. Construyendo poder con negociaciones grandes,

abiertas y transparentes 01y 100

¢Puede un sindicato romper con el molde de las negociaciones
secretas, la afiliacion pasiva y la votacion superficial sobre los
puntos clave del acuerdo? Usar las negociaciones para generar
poder puede significar invitar a todos los miembros de la unidad
negociadora (0 incluso al publico) a contribuir a la elaboracién de
demandas, asistir a las sesiones de negociacion, emprender
acciones colectivas para presionar al jefe, escuchar
actualizaciones detalladas y ofrecer sus opiniones, y tomar
decisiones informadas. Los sindicatos que avanzan hacia
negociaciones amplias, abiertas y transparentes a menudo
descubren que una mayor participacion se traduce directamente
en mayor poder.

Natalie Wellen, UAW Local 4121
Abby Lawlor, Barnard Iglitzin and Lavitt

3. Organizarse ante los riesgos para la salud y la seguridad

0Ly 206

Los lugares de trabajo estan llenos de peligros... que también son
oportunidades para organizarse. El jefe tiene un enfoque en
materia de salud y seguridad: solucionar al trabajador. El sindicato
deberia tener un enfoque diferente: solucionar el peligro. Aprenda
estrategias para movilizarse en torno a la salud y la seguridad,
identificar un problema relevante y la solucion adecuada, crear un
comité de seguridad sindical (no el comité del empleador) y
utilizar la OSHA eficazmente.

Jay Herzmark, Safe Work Washington & WFSE Local 1495 (jubilado)

4. Del primer contacto al primer contrato 0L 204

La organizacion sindical es cada vez mas comun. Pero el proceso
no es nada facil: entre ayudar a tus companieros a superar el
miedo, pasar por ganar reconocimiento sindical, hasta superar la
resistencia del empleador a un primer contrato. Aprenda lo que
personas de diferentes sectores han aprendido sobre
organizacion, persistencia, poder y capacidad de influencia.

Seamus Anglin, IBEW Local 46

Andi Berkbigler, Seattle Art Museum Visitor Services Officers Union
Erin Grimes, WAWU-UAW/AFT

Facilitator: Marc Auerbach, UFCW Local 3000

Organizaciones enumeradas sélo con fines de identificacion.

5. Organizados y listos: preparandose para la reaccion
negativa del jefe o1y 101

Cuando construimos poder en el trabajo, se lo quitamos a
quienes ya lo tienen, jasi que tienden a contraatacar! Aprenda a
"vacunar" a sus comparieros: preparelos para una represion y
ayudelos a interpretar la lucha del jefe a medida que avanza.
Esta capacitacion es relevante para cualquiera que esté
formando un sindicato, y para cualquiera que esté intensificando
la actividad en un sindicato ya existente.

Peter Hasegawa, IBEW Local 46
Julianna Dauble, Renton Education Association

6. El movimiento obrero luchando por el bien comun:
pasado, presente y futuro 0LY 103

¢Como pueden los sindicatos generar solidaridad con el publico
en general y luchar codo con codo por demandas que beneficien
atodos? Este taller analizara ejemplos contundentes de nuestra
historia local y luchas urgentes actuales: desde los trabajadores
madereros inmigrantes de hace un siglo, pasando por los
estibadores que han usado su influencia para respaldar los
movimientos sociales, hasta los trabajadores federales que
luchan en primera linea hoy.

Leith Jasinowski-Kahl, ILWU Local 19

Margaret McCauley, AFGE, EPA

Aaron Goings, historiador, autor de Red Harbor: Trabajadores

radicales y lucha comunitaria en el noroeste del Pacifico
Facilitado por: Shaunie Wheeler, MLK Labor

7. Cultivando espacios acogedores 0LY 105

Este taller rastrea los origenes de la "raza" como una invencion
de la clase dominante para dividir a los trabajadores y la raza
como sistema de control. Nuestro objetivo es replantear
conceptos que solemos dar por sentados, como larazao la
clase, para repensar cdmo practicamos la solidaridad.

Joaquin Rodriguez, Washington State Labor Council

8. La tecnologia en el lugar de trabajo:
aceleracion, vigilancia, y cdmo combatirlo 0L 202

La presion para acelerar y microgestionar su trabajo puede
venir disfrazada de una nueva tecnologia para facilitarlo o
hacerlo mas eficiente. Pero ¢eficiente para quién? Aprenda
como usted y sus compaiieros pueden descifrar los planes del
jefe, reconocer las senales de peligro y resistir.

C Moline, Letter Carriers Branch 79
Brendy Fountaine, Former UAW Local 4121

9. Preparandose para una huelga 0Ly 203

La herramienta mas poderosa que tenemos los trabajadores es
la capacidad de retener nuestro trabajo, pero lograrlo requiere
mucha organizacidn. ;Como preparas a tus companeros para
dar el salto? ;Qué mas necesitas tener listo? ; Qué desafios
debes anticipar?

Manya Janowitz, UNITE HERE Local 8
Felicitas Herndandez, UNITE HERE Local 8



