
10:30 a.m. - 12:30 p.m., Talleres matutinos

8:30 - 9:30 a.m. Registración y cafe 

LA ESCUELA DE
ALBOROTADORES DEL
AREA DE LA BAHÍA

Sábado 14 de junio, 2025

1. Transición Justa: Trabajadores de Refinerías y
Comunidades en Primera Línea, (Sala 105)

2. ¡Huelga! (Sala 134)

3. Luchando contra la Represión Laboral: Palestina,
Desmantelamiento Sindical y Más Allá, (Sala 2)

4. Lugares de trabajo santuario: Organizando espacios
de trabajo seguros y acogedores para los inmigrantes y
para todos, (Sala 3)

9:30-10:20 a.m. Sesión plenaria:
Enfrentando los ataques 

(Gimnasio femenino)

Sultana Adams, AFSCME 3916
Rebecca Gross y Ximena Gil, UAW 4811
Claudia García, UNITE HERE Local 2
Hai Binh Nguyen, NTEU 335
Kait Brooks, Trabajadores Unidos de Starbucks
Facilitador: Keith Brower Brown, Labor Notes

Oakland Technical High School, 4351 Broadway, Oakland, CA 94611

Interpretación
Gracias a nuestros intérpretes de
español/inglés. Recuerden hablar
despacio y con claridad para que
todos puedan escuchar y participar.

Patrocinado por Labor Notes
Labor Notes es un proyecto de
medios y organización que ha sido
la voz de los activistas sindicales
que quieren devolver el movimiento
al movimiento obrero desde 1979.

A través de nuestra revista, sitio
web, libros, conferencias y talleres,
promovemos la organización,
estrategias agresivas para luchar
contra las concesiones y sindicatos
dirigidos por sus miembros.
www.labornotes.org

(Gimnasio femenino)

El cuidado de niños está en la
sala 141. 
 Por favor, recoja a sus hijos para el
almuerzo para que los trabajadores
de cuidado infantil puedan tener un
descanso para almorzar, y al final
del evento, por favor recoja a los
niños a las 4:15 p.m.

(Consulte la página 3 para obtener más detalles)

Continúa en la página siguiente...



Al increíble comité organizador
que se unió para crear este evento.
A los voluntarios. A los sindicatos y
organizaciones que, gracias a sus
generosas donaciones, hicieron posible
todo esto, incluyendo:
AFT 1474 Capítulo del Área de la Bahía,
Consejo Laboral de Alameda, Bay Area
Labor for Palestine, Black Rose Anarchist
Federation, Boilermakers Local 549,
Consejo Laboral de Contra Costa, CWA
9404 East Bay, DSA, Freedom Road
Socialist Organization, ILWU Local 10,
Comité de Jóvenes Trabajadores, ILWU
Local 6, ILWU-IBU, NFFE Local 1, NUHW,
Oakland Education Association, Railroad
Workers United, SEIU 1021, Stanford
Graduate Workers Union, Tech Workers
Coalition, UAW 4811, UC-AFT Local 1474
Capítulo del Área de la Bahía, UFCW
Local 5, Sindicato de Abogados,
UPTE

 
1:30-3:30 p.m. Talleres de la tarde

1. El cambio climático es una lucha por la seguridad
obrera, (Sala 137)

2. Nuevas leyes, nuevas herramientas: Cambios en la
legislación laboral bajo el gobierno de Trump y cómo
ganar sin la Ley Nacional de Relaciones Laborales
(NLRA)

3:40 p.m. Plenaria final: Nuestro poder
colectivo

Francisco Ortiz, UTR 
Vilma Serrano-Bautista, OEA 
Matt Stephen, UPTE 
Bonnie Lockhart, IWW IU 670-Urban Ore

Gracias

Caminata Histórica Especial, domingo
15 de junio al mediodía: 
“Vacaciones Laborales” de Oakland:
Lecciones de la Huelga General del 46. 

En diciembre de 1946, como reacción a la
protección policial de esquiroles que
rompían una huelga de un mes,
compuesta principalmente por mujeres
empleadas de grandes almacenes, más de
100.000 trabajadores paralizaron casi
todos los comercios en el Este de la Bahía
durante tres días. Ese año, estallaron seis
huelgas generales en ciudades de todo el
país, un récord histórico de huelgas y
paros. La huelga general de Oakland fue
la última huelga municipal en Estados
Unidos; precipitó la Ley Taft-Hartley de
1947, que prohibió este tipo de acción
masiva. Esta caminata intentará mantener
viva la memoria y la tradición de la
solidaridad comunitaria de la clase
trabajadora. El punto de encuentro es
Latham Square (donde convergen
Telegraph y Broadway) en el centro de
Oakland. 
Gifford Hartman, Global Labour
University/Railroad Workers United.

(Consulte la página 3 para obtener más detalles)

(Gimnasio femenino)

Organizaciones enumeradas sólo con fines de identificación.

12:15pm—1:30p.m. Almuerzo
No se permite comer en los salones de clase.



Este taller con el Grupo de Acción por la
Justicia Climática Labor Rise explorará cómo
las bases sindicales pueden organizarse para
una transición justa y equitativa para los
trabajadores y las comunidades de primera
línea, a medida que avanzamos hacia el fin de
la dependencia de los combustibles fósiles
que amenaza el futuro de nuestro planeta. Se
centrará en las lecciones aprendidas por la
Alianza para la Transición de la Refinería del
Condado de Contra Costa (CCRTP), un grupo
de trabajo conjunto entre trabajadores y
comunidades que recientemente publicó un
informe que detalla la urgente necesidad de
una planificación proactiva para prepararse
para futuros cierres de refinerías en el
Condado de Contra Costa, en el norte de
California. 

labornotes.org

Talleres matutinos, 10:30-12:30

(Sala 105)

1. Transición Justa: Trabajadores de
Refinerías y Comunidades de Primera Línea

Josh Anijar, Consejo Laboral de Contra Costa; 
Tracy Scott, United Steelworkers Local 5 (jubilada);
Emma Ishii, Red Ambiental de Asia Pacífico.

¿Qué podemos aprender de las huelgas
recientes en el Área de la Bahía? En este taller,
los trabajadores compartirán sus experiencias
en huelgas recientes, su enfoque estratégico y
táctico, qué funcionó y qué no, y qué lecciones
podemos aplicar. 

Sala 134.2. ¡Huelga! 

John Elrod, UNITE HERE Local 2, Jamie Gardner,
UPTE, Evelyn Garcia, IWW 670, Urban Ore.

Este taller abordará diversas formas de
represión contra los trabajadores que se
manifiestan y se organizan, ya sea por las
condiciones laborales o por la solidaridad
internacional. En un momento en que se
revocan las visas de estudiantes-
trabajadores en respuesta a las protestas
palestinas en los campus, el ICE detiene a
líderes agrícolas y la presión para guardar
silencio es más fuerte que nunca,
discutiremos cómo contraatacar y construir
unidad en lugar de permitir la división. 

(Sala 2)

3. Luchando contra la represión laboral:
Palestina, represión sindical y más allá,

Mark Smith, No Tech for Apartheid Ximena Gil,
UAW 4811 UC Davis Ansel, SEIU 1021 at
Highland Hospital Bridget, CNA Davin Cardenas,
North Bay Jobs with Justice

Organizaciones enumeradas sólo con fines de identificación.

Este taller ofrecerá capacitación sobre los derechos en
el ámbito laboral, incluyendo los derechos de los
inmigrantes y otras comunidades vulnerables (como la
comunidad LGBTQ+). Los capacitadores revisarán las
leyes que se aplican a los trabajadores y al público en
general en los lugares de trabajo (como pacientes,
estudiantes y visitantes), así como ejemplos reales de
cómo los trabajadores pueden organizarse para lograr
lugares de trabajo "santuario" que acojan y protejan los
derechos de todas las personas.

4. Lugares de Trabajo Santuario: Organizando para
Lugares de Trabajo Seguros y Acogedores para
Inmigrantes y para Todos,

Hilda Poulson, NUHW
Xitlali Sanchez, UNITE HERE Local 2



labornotes.org

(Sala 137)

1. El cambio climático es una lucha por la
seguridad laboral,

Tenaya Lafore, Labor and Occupational Health Program
Keith Brower Brown, Labor Notes

Este taller se centrará en la intersección del cambio
climático, la organización sindical y la salud y
seguridad en el trabajo. Identificaremos los riesgos
del cambio climático y las soluciones más efectivas,
aprenderemos sobre las responsabilidades de los
empleadores y los derechos de los trabajadores a la
salud y seguridad en situaciones de emergencia, y
reflexionaremos sobre cómo los sindicatos pueden
tomar medidas tanto para la protección inmediata
como para las soluciones a las causas
fundamentales de la crisis climática. 

Talleres de la tarde, 1:45-3:15 p.m.

(Centro Universitario y Profesional)

2. Nuevas leyes, nuevas herramientas: Cambios en
la legislación laboral bajo el gobierno de Trump y
cómo ganar sin la Ley Nacional de Relaciones
Laborales (NLRA)

Tahlia Kirk (AWU-CWA Local 9009), Carmen Estefani
(PNWSU), Jeff Armstrong (PNSWU & SEIU 2015), Robbie
Donohoe (IBEW 6), Spencer Jordan (Urban Ore Workers,
IWW 670), Hylah Reyes and Scott Schulman (UFCW 5,
Highwire Coffee, Hugh Schlesinger, Union Lawyers Union

Como podemos armar a los
trabajadores/organizadores de estrategias que les
permitan fortalecer su poder y obtener
reconocimiento, derechos y protecciones sin
depender de los procesos lentos, inciertos o
sesgados por los empleadores de la NLRB/NLRA.
Este taller destacará ejemplos reales de
reconocimiento voluntario, acuerdos privados,
victorias de acción directa e influencia comunitaria
para mostrar cómo podemos organizarnos y triunfar
en nuestros propios términos, especialmente ahora
mismo para afrontar la coyuntura actual con esta
administración antiobrera o en situaciones donde las
vías legales tradicionales resultan insuficientes.

Organizaciones enumeradas sólo con fines de identificación.


