
 • Salieron en grupo de la reunión    

 • Hablaron con los medios de comunicación

 • Llevaron a cabo una acción publicitaria

 • Llamaron a sus simpatizantes a una reunión

 • Usaron los resultados para formular demandas 
específicas con fechas límite 

 • Presentaron una petición de información

 • Contactaron a los padres de familia

 • Publicaron un boletín informativa

 • Formaron un comité de quejas

 • Desarrollaron una red de comunicación

 •  Realizaron una encuesta de salud

 •  Recopilaron firmas para presentar una queja

 •  Definieron el problema: la calidad del aire

 • Se reunieron en un grupo pequeño

No saque la artillería pesada desde el principio. Comience con una actividad fácil y consiga que 
mucha gente participe.  Si esto no tiene éxito, aumente gradualmente la intensidad de sus acciones, 
pero asegúrese de no dejar a nadie atrás por subir la intensidad demasiado rápido. 

Una forma de visualizar tácticas es colocarlas en un termómetro donde cada acción es más “caliente”  
que la anterior. Por ejemplo, vea a continuación los pasos que un grupo de maestros de New Haven 
tomó para resolver el problema de moho en su escuela, empezando desde la parte inferior del 
termómetro.

SUBA LA TEMPERATURA:
TERMÓMETRO DE ACCIÓN
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